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Fegyelmi szabalyzat

Fegyelmi eljaras

Célja

A jogszabalyok adta keretek kozott az iskolai rend fenntartasa érdekében azoknak az
eseteknek a kivizsgalasa, amelyekben alapos gyanu szerint a didkok kotelezettségeiket
sulyosan megszegték. A fegyelmi eljards soran torténik meg a kotelezettségszegés bizonyitasa
¢s jogszabalyok szerinti szankcionalésa.

Emellett kiemelt c€l, hogy a kotelességszegd diak és az iskola tanuldi meggy6zodjenek arrdl,
hogy a kotelességszegés €s masok jogainak figyelmen kiviil hagyasa, megsértése feleldsségre
vonassal jar.

A szabalyzat kiterjed az intézmény minden tanulojara.

Jogszabalyi hattere

o A szakképzésrol szol 2019. évi LXXX. térvény (tovabbiakban Szkt.),

o A szakképzésrol szo6lé torvény végrehajtasarol szélé 12./2020. (II. 7.) Korm. rendelet
(tovabbiakban Szkr.),

e A Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. térvény (fovabbiakban Ptk.) A
fegyelmi eljaras azon kérdéseit, amelyeket a fenti jogszabalyok nem szabalyoznak, a
kozigazgatdsi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szolo 2004. évi
CXL. térvény allapitja meg.

Fegyelmi biintetések
1. Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és stilyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan,
irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljaras meginditasa
¢s lefolytatasa kotelezd, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskora tanul6 esetén e jogot a
szil6 gyakorolja.
2. A fegyelmi biintetés lehet:
a) megrovas
b) szigoru megrovas
€) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa
d) athelyezés masik osztalyba, tanulocsoportba vagy iskolaba
e) eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol
f) kizaras az iskolabol

3.Tankoételes tanuloval szemben a (2) bekezdés €) pontjaban meghatarozott fegyelmi
biintetés nem, a (2) bekezdés ) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés pedig csak
rendkiviili vagy ismétlédo fegyelmi vétség esetén alkalmazhato.
Ebben az esetben a sziild koteles 0j iskolat keresni a tanulonak. A fegyelmi biintetést
hozo iskola segitséget nyujt a sziilének az 0j iskola megtalalasaban.

Abban az esetben, ha az iskola a fegyelmi biintetés megallapitasarol sz6l6 hatarozat
jogerdre emelkedésétdl szamitott nyolc napon beliil a tanulot fogadé iskolatol nem kap
értesitést arrol, hogy a tanuld mas iskolaban torténd elhelyezése a sziild
kezdeményezésére megtortént, a fegyelmi biintetést hozo iskola harom napon beliil
koteles megkeresni a korméanyhivatalt, amely harom munkanapon beliil masik, az allami
kozfeladat -ellatasban résztvevd iskolat jelol ki a tanuld szdmara. Az iskolat tigy kell
kijeldlni, hogy a tanuld szdmara a kijeldlt intézményben a nevelés-oktatas igénybevétele
ne jelentsen aranytalan terhet. A kormanyhivatal kijel616 hatarozata fellebbezésre valod
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tekintet nélkiil végrehajthato. A (2) bekezdés d) pontjaban szabalyozott fegyelmi
biintetés akkor alkalmazhato, ha az iskola igazgatdja a tanulé atvételérdl a masik iskola
igazgatdjaval megallapodott. A (2) bekezdés ¢) pontjaban meghatarozott fegyelmi
biintetés szocialis kedvezményekre és juttatasokra nem terjed ki. A (2) bekezdés f)
pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés tankoteles tanulo esetében nem hajthatéd
végre az Uj tanuloi jogviszony létesitéséig.

4. A szakképzd iskola tanuloja ellen folytatott fegyelmi eljarasba, ha a tanuld
tanuldszerzodést kotott, be kell vonni a teriiletileg illetékes kamarat.

5. A tanuldval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés
allapithato meg.

Az eltiltas szabalyozasa (. §)
1. Eltiltas az adott iskoldban a tanév folytatasatol fegyelmi biintetés nem szabhat6 ki, ha
a tanév végi osztalyzatokat megallapitottdk. Ez a rendelkezés nem alkalmazhato, ha a
tanul6 a nyari gyakorlat teljesitése soran kovet el fegyelmi biintetéssel sujthato
kotelességet megszegd magatartést.

2. Ha az eltiltas a tanév folytatasatol, kizaras az iskolabol fegyelmi biintetést a birosag a
tanuld javara megvaltoztatja, a tanuld osztalyzatait meg kell allapitani, ha ez nem
lehetséges, lehetdveé kell tenni, hogy a tanuld —valasztasa szerint az iskoldban vagy a
fliggetlen vizsgabizottsag el6tt —osztalyozo vizsgat tegyen.

3. Haakizéras az iskolabol fegyelmi biintetést megallapito hatarozat a kozépiskola
utols6 évfolyamanak vagy a szakképz6 évfolyamnak a sikeres elvégzése utan valik
végrehajthatova, a tanuld nem bocsathaté érettségi vagy szakmai vizsgara. A tanuld a
megkezdett vizsgat nem fejezheti be addig az iddpontig, ameddig a kizaras fegyelmi
blintetés hatalya alatt 4ll.

4. A tanul6 — a megrovas ¢€s a szigoru megrovas kivételével — fegyelmi hatarozatban
foglaltak szerint a fegyelmi biintetés hatalya alatt all. A fegyelmi biintetés hatalya nem
lehet hosszabb:

a) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa fegyelmi
biintetés esetén hat honapnal

b) athelyezés masik osztalyba, tanulocsoportba vagy iskolaba, eltiltas az

adott iskolaban a tanév folytatasatol és kizaras az iskolabdl fegyelmi biintetések esetén
tizenkét honapnal

5. A fegyelmi jogkor gyakorldja a biintetés végrehajtasat a tanuld kiilonds méltanylast
érdemld koriilményeire €s az elkdvetett cselekmény stlyara tekintettel legfeljebb hat
honap idétartamra felfiiggesztheti.

A fegyelmi eljaras lefolytatasa, menete, egyezteto eljaras

Szabalyok
Az egyeztetd eljaras szabalyai (Szkr. 200.§ (5))

Célja a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedett kozotti megallapodas
létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében
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megeldzi a fegyelmi eljarést, de nem kotelezo a lefolytatasa

csak akkor van ra lehet0ség, ha azzal a sérelmet elszenved6 fél — kiskort sérelmet
elszenvedo fél esetén a sziilo —, valamint a kotelességszegéssel gyanusitott tanulo —
kiskoru kotelességszegéssel gyantsitott tanuld esetén a sziilé — egyetért.

Az eljaras menete, lefolytatasa:

v

Az egyeztetd eljaras igénybevételének lehetdségére a fegyelmi eljaras
lefolytatasarol szol6 értesitésben fel kell hivni a kotelességszegéssel gyanusitott
tanul6 — kiskorua tanuld esetén sziildje — figyelmét, az értesités kézhezvételétol
szamitott Ot tanitasi napon beliil irdsban jelentheti be a tanuld — kiskort tanulo
esetén a sziild —, ha kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat.

Amennyiben az egyeztet6 eljaras lefolytatasat nem kérik, vagy ha a bejelentés
iskolaba torténé megérkezésétdl szamitott tizendt napon beliil az egyeztetd eljaras
nem vezetett eredményre, a fegyelmi eljarast folytatni kell.

Harmadszori kotelességszegés esetén a fegyelmi jogkor gyakorldja az egyeztetd
eljaras alkalmazasat elutasithatja.

Ha az egyezteto eljaras eredményre vezet, azaz irasbeli megallapodas jon 1étre a
kotelesség-szegéssel gyanusitott tanuld €s a sérelmet elszenvedd fél kozott, a
megallapodas mellékelésével barmelyik fél kezdeményezésére a sérelem
orvoslasahoz sziikséges idore, de legfeljebb harom honapra az eljarast fel kell
fiiggeszteni.

Ha a felfliggesztés ideje alatt a sérelmet elszenved6 fél, kiskort sérelmet
elszenvedo fél esetén a sziild nem kérte a fegyelmi eljaras lefolytatasat, a fegyelmi
eljarast meg kell sziintetni, az egyeztetd eljaras lefolytatasaért a fegyelmi jogkor
gyakorloja felel, a technikai feltételek biztositasa is az intézmény feladata.

Az egyeztetd eljarast olyan nagykort személy vezetheti, akit a sérelmet elszenvedd
fél és a kotelességszegd tanuld egyarant elfogad.

A fegvelmi eljards (Szkr. 200-203.8)

v

v

A fegyelmi eljaras meginditasarol a tanuldt, a kiskoru tanul6 sziilgjét, a gyakorlati
képzés soran elkovetett fegyelmi vétség esetén — ha a fegyelmi vétséggel érintett
gyakorlati képzés folytatdja nem az iskola — a gyakorlati képzés folytatojat (a
tovabbiakban: gazdalkodé szervezet), tanuldszerz0dés esetén a teriiletileg illetékes
gazdasagi kamarat értesiteni kell a tanul6 terhére rott kotelességszegés
megjelolésével. Az értesitésben fel kell tlintetni a fegyelmi targyalds id6pontjat és
helyét, azzal a tajekoztatassal, hogy a targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a
gazdalkodod szervezet vagy a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara képviseldje
szabalyszerti értesités ellenére, valamint a tanuld, a sziilé ismételt szabalyszerii
meghivas ellenére nem jelenik meg.

Az értesitést oly modon kell kikiildeni, hogy azt a tanulo, a sziil6 kiilon-kiilon a
targyalas el6tt legalabb nyolc nappal megkapja.

A fegyelmi eljarast —a meginditasatol szamitott harminc napon beliil —egy
targyalason be kell fejezni. Az eljaras soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a
tanulo, a sziild, tovabba a gazdalkodo szervezetet érintd kérdésekben a gazdalkodo
szervezet képviseldje az liggyel kapcsolatban tajékozodhasson, véleményt
nyilvanithasson, és bizonyitési inditvannyal élhessen.
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v A fegyelmi targyalas megkezdésekor a tanuldt figyelmeztetni kell jogaira, ezt
kovetden ismertetni kell a terhére rott kotelességszegést, valamint a rendelkezésre
all6 bizonyitékokat.

v A fegyelmi targyalast az oktatdi testiilet sajat tagjai koziil valasztott legalabb
haromtagu bizottsag folytatja le. A bizottsag az elnokét sajat tagjai koziil valasztja
meg.

v’ A targyalasrodl és a bizonyitasi eljarasrol jegyz6konyvet kell késziteni, amelyben fel
kell tiintetni a targyalas helyét és idejét, a targyalason hivatalos mindségben részt
vevok nevét, az elhangzott nyilatkozatok fobb megallapitasait. Szo szerint kell
rogziteni az elhangzottakat, ha a targyalas vezetdje szerint ez indokolt, valamint ha
azt a tanulo, a sziil6 kéri.

v A fegyelmi jogkor gyakorloja koteles a hatarozathozatalhoz sziikséges tényallast
tisztazni.
Ha ehhez a rendelkezésre allo adatok nem elegenddk, hivatalbol vagy kérelemre
bizonyitasi eljarast folytat le. Bizonyitési eszk6z0k a tanulo és a sziild nyilatkozata,
az irat, a tanuvallomas, a szemle és a szakért6i vélemény.

v A fegyelmi eljaras soran torekedni kell minden olyan koriilmény feltarasara, amely
a kotelességszegés elbirdlasanal, a fegyelmi biintetés meghozataldndl a tanul6 ellen
vagy a tanul6o mellett szol.

Oktatasiigyi kozvetito eljaras

1.

o oA

Ha a nevelési-oktatasi intézmény a tanulot veszélyeztetd okokat pedagdgiai
eszkozokkel nem tudja megsziintetni, vagy a tanulokozosség védelme érdekében
indokolt, segitséget kérhet konfliktuskezelési szaktanacsadotol, valamint az
ifjusadgveédelmi, csaladjogi teriileten miikodo szolgalattol.

Az oktatasligyi kozvetitd (a tovabbiakban: kozvetitd) a kozvetitdi eljaras soran
partatlanul, lelkiismeretesen, a szakmai kovetelmények szerint kozremiikodik a
megallapodas 1étrehozasdban. A kozvetitdnek tiszteletben kell tartania az eljarasban
résztvevOk emberi méltdsagat, és biztositania kell, hogy a résztvevOok egymassal
szemben is tisztelettel jarjanak el.

A kozvetitot a fenntarto egyetértésével az intézményvezetd kéri fel és bizza meg
irasban, a kozvetitd e tevékenysége korében nem utasithato.

Az eljaras sikere érdekében a kozvetitd elokészitd liléseket tarthat.

A kozvetit6é nem jarhat el, ha

a) valamelyik felet képviseli,

b) a felek barmelyikének a Ptk. szerinti hozzatartozoja,

c) a felek barmelyikével vagy az érintett koznevelési intézménnyel
munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban, tovabba tagsagi
viszonyban all, ide nem értve a fegyelmi jogkor gyakorlojatol kapott felkérést, a
vele kotott megbizasi jogviszonyt,

d) az tigyben egyébként érdekelt, vagy elfogult.

7. Az dsszeférhetetlenségrol a kozvetitd koteles a feleket a felkérést kovetden

haladéktalanul t4jékoztatni.
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8. A kozvetitot — ha a felek az irasbeli megallapodasban masképpen nem rendelkeztek —
titoktartasi kotelezettség terheli minden olyan tényt és adatot illetéen, amelyrdl a
kozvetitdi tevékenységével dsszefliggésben szerzett tudomast. A kozvetitd titoktartasi
kotelezettsége a kozvetitdi tevékenység megsziinése utdn is fennall. A kozvetitdt az
egyeztetési eljaras targyaban késobbi fegyelmi, hatosagi, birdsagi, eljarasba nem lehet
tantként megidézni.

9. Ha az oktatasiigyi kozvetitésre az egyeztetési eljaras keretében keriil sor, a megallapodas
akkor jon létre, ha a sérelmet elszenvedod fél és a kotelességszegd tanuld kozott a
kotelességszegéssel okozott kar megtéritése vagy a karos kovetkezményeinek egyéb
modon valo jovatétele, enyhitése tekintetében azonos allaspont alakul ki.

10. Az egyeztetési eljaras végén a megallapodas kotelezd elemeként

a) az egyeztetési megbeszéElés helyét, idejét,

b) az eljaro kozvetitd, a sérelmet elszenvedo fél, a kotelességszegd tanulo, a
képviseld, és az egyeztetési megbeszélésen részt vevo személyek nevét, lakcimét,

c) a kotelességszegés rovid osszefoglalasat,

d) a sérelem jovatételének modjat, hataridejét,

e) az eljarasi koltség viselését (amennyiben megallapodas nem sziiletett, a felmertilt

eljarasi koltségeket a felek fele-fele aranyban viselik),

) a megallapodasra vonatkozé nyilvanossagi szabalyokat,

g) a felek, —kiskort kotelességszegd esetén —a sziild és a kozvetitd alairasatirasban
kell rogziteni.

11. A megéllapodasban véllalt kotelezettségek nem iitkozhetnek jogszabalyba, a kotelesség-
szegéssel aranyban kell allniuk, és nem sérthetik a kotelességszegd tanuld emberi
méltésaghoz vald jogat, valamint més alapvetd jogait.

12. A kozvetito a sérelmet elszenvedo fél és a kotelességszegd tanuld kozott 1étrejott
megallapodas egy-egy példanyat a sérelmet elszenvedd félnek és a kotelességszegd
tanulonak vagy a jelen 1év6 képviseldjiiknek atadja.

13. Az egyeztetési eljarasban 1étrejott megdllapodas nem érinti a sérelmet elszenveddnek azt
a jogat, hogy a fegyelmi eljarason kiviil a biincselekménybdl, szabalysértésbol szarmazo
igényét egyéb eljaras keretében érvényesitse.

14. Az egyeztetési eljaras azon a napon fejezddik be, amikor

a) a sérelmet elszenvedo fél vagy a kotelességszegd tanulo kijelenti a kdzvetitd elétt,
hogy kéri a kozvetitoi eljaras befejezését,

b) a sérelmet elszenved6 fél vagy a kotelességszegd tanuld az egyeztetéshez valo
hozz4jarulasat visszavonta,

C) az egyeztetési eljarasra rendelkezésre allo 15 nap eredménytelentiil telt el, vagy

d) megallapodas sziiletett.

A fegyelmi hatarozat, a fegyelmi hatarozat kihirdetése, végrehajtasa (Szkr. 204-210. §)
A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalason szoban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor
ismertetni kell a hatdrozat rendelkezd részét €s révid indokolédsat. Ha az iigy bonyolultsaga
vagy mas fontos ok sziikségessé teszi, a hatarozat szobeli kihirdetését az els6foku fegyelmi
jogkor gyakorloja legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.

1. A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha
a)a tanuld nem kovetett el kotelességszegést,
b)a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat,
c)a kotelességszegés elkovetésétdl szamitott harom honapndl hosszabb id9 telt el,
d)a kotelességszegés ténye nem bizonyithato, vagy
e)nem bizonyithatd, hogy a kotelességszegést a tanulo kovette el.
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2. A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kovetd hét napon beliil irasban meg kell kiildeni
az ligyben érintett feleknek, kiskora fél esetén a sziil6jének, ha a gazdalkodo szervezet
képviseldje az eljarasban részt vett, a gazdalkodo szervezetnek.

3. Megrovas ¢€s szigor megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatarozatot nem kell irdsban
megkiildeni, ha a fegyelmi biintetést a tanuld — kiskoru tanul6 esetén a sziil6 is —
tudomasul vette, a hatarozat megkiildését nem kéri, és eljarast megindito kérelmi
jogardl lemondott, amely lemondast jegyz6konyvben rogzitenek.

4. A fegyelmi hatarozat rendelkezd része tartalmazza a hatarozatot hozé szerv
megjelolését, a hatdrozat szamat és targyat, a tanuld személyi adatait, a fegyelmi
blintetést, a biintetés idOtartamat, a felfliggesztését és az eljarast meginditod kérelmi
jogra valo utalést.

5. A fegyelmi hatarozat indokolasa tartalmazza a kotelességszegés rovid leirasat, a
tényallas megallapitasanak alapjaul szolgald bizonyitékok ismertetését, a rendelkezd
részben foglalt dontés indokat, elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas
okat.

6. A fegyelmi hatdrozat zar6 része tartalmazza a hatarozat meghozatalanak helyét és
idejét, a hatarozatot hozo alairasat és a hivatali beosztasdnak megjelolését. Ha elsd
fokon az oktatoi testiilet jar el, a hatarozatot az oktatoi testiilet nevében az irja ala, aki
a targyalast vezette, tovabba az oktatoi testiilet egy kijeldlt, a tdrgyaldson végig jelen
1év6 tagja.

7. Végrehajtani csak jogerds fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradasa a
tobbi tanulo jogait silyosan sértené vagy mas elharithatatlan karral, veszéllyel jarna,
az elsofoku hatarozat a fellebbezésre tekintet nélkiil végrehajthato.

Jogorvoslati eljaras (Szkr. 212. §)
1. Az elséfoku hatarozat ellen a tanuld, kiskora tanul6 esetén pedig a sziilo is
nyujthat befellebbezést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott
tizenot napon beliil kell az els6fokt fegyelmi jogkdr gyakorlojahoz benyujtani.

2. A fegyelmi biintetést megallapit6 hatarozat ellen benyujtott kérelmet az elséfoku
fegyelmi jogkor gyakorldja a kérelem beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil
koteles tovabbitani a masodfoku fegyelmi jogkor gyakorlojahoz az tigy
valamennyi irataval egyiitt, csatolva az elséfoku fegyelmi jogkor gyakorldjanak az
tigyre vonatkozo véleményét is.

A tanulé kartéritési feleléssége (Sztv. 66-67.8)

1. Ha az iskolanak, kollégiumnak a tanulo6 kart okozott, az igazgato, a kollégium vezetdje
koteles a karokozas koriilményeit megvizsgalni, az okozott kar nagysagat felmérni, és
lehetdség szerint a kdrokozo és a feliigyeletét ellaté személyét megéllapitani.

2. Ha avizsgalat megallapitasa szerint a kart az iskola, a kollégium tanuldja okozta, a
vizsgélat eredményérdl a tanulot, kiskora tanul6 esetén sziildjét haladéktalanul
tajékoztatni kell. A tdjékoztatassal egyidejiileg a sziilot fel kell szolitani az okozott kar
megtéritésére.

3. Ha a tanul6 tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével Osszefiiggésben a nevelési-
oktatasi intézménynek vagy a gyakorlati képzés szervezdjének jogellenesen kart okoz,
a Ptk. szabalyai szerint kell helytéllnia.



Fegyelmi szabalyzat

4. A (3) bekezdésben meghatarozott esetben a kartérités mértéke nem haladhatja meg
a) gondatlan karokozas esetén a kotelez6 legkisebb munkabér —a karokozas napjan
érvényes rendelkezések szerint megéllapitott — egyhavi 6sszegének 50 %-at,
b) ha a tanul6 cselekvéképtelen vagy korlatozottan cselekvéképes, szandékos
karokozas esetén az okozott kar, legfeljebb azonban a kételezd legkisebb munkabér —
a karokozas napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott — 6thavi 6sszegét.

5. Aziskola, a gyakorlati képzés szervezdje a tanulonak a tanuloi jogviszonnyal,
kollégiumi tagsagi viszonnyal, gyakorlati képzéssel dsszefliggésben okozott karért
vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk. rendelkezéseit
kell alkalmazni azzal a kiegészitéssel, hogy a nevelési-oktatdsi intézmény vagy a
gyakorlati képzés szervezoje felelossége aldl csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy
a kart a miikodési korén kiviil eso elharithatatlan ok idézte eld. Nem kell megtériteni a
kart, ha azt a kdrosult elharithatatlan magatartasa okozta.

6. Ha a szakképz0 iskola tanuloja tanuldszerzodést kotott, a gyakorlati képzés
szervezOjének vagy a tanuldnak okozott kar megtéritésére a szakképzésrol sz6lo
torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

Zaro rendelkezések — a szabalyzat hatalya és kozzététele

A szabalyzat 2020. szeptember 18-an 1ép hatalyba, rendelkezéseit a szabalyzat
modositasaig, illetve annak visszavonasaig kell alkalmazni.

A szabalyzat egy nyomtatott példanya az iskola titkarsdgan talalhato, illetve olvashato az
iskola honlapjan.

Budapest, 2020. szeptember 18.

Szalayné Kelemen Ildiko
igazgato



